Mitgliedschatft ist attraktiv

Akademie flir medizinische Fortbildung

von Elisabeth Borg,
Leiterin Ressort Fortbildung der AKWL

m vierten Jahr in Folge freut sich die Aka-

demie flir medizinische Fortbildung tiber
ansteigende Mitgliederzahlen. Von den ins-
gesamt 48 454 Kammerangehdrigen (Stand
31.12.2021) gehdren 24 Prozent Arztinnen
und Arzte der gemeinsam von der Arztekam-
mer Westfalen-Lippe und der Kassenarztli-
chen Vereinigung Westfalen-Lippe betriebe-
nen Fortbildungsakademie als Mitglied an.

Breit und
gut aufgestellt

Mit einem breiten Portfolio an Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen fiir Arztinnen
und Arzte, Medizinische Fachangestell-
te und Angehorige anderer Medizinischer
Fachberufe ist die Akademie breit und gut
aufgestellt. Die Uber die Jahre mit dem
akademieeigenen Lernmanagementsystem
ILIAS gewonnenen Erfahrungen im Umgang
mit modernen Lernformen prdgen das Bild
einer modernen und digital kompetenten
Fort- und Weiterbildungseinrichtung.

Die Akademie bietet jetzt einen zusatzli-
chen Service. Uber die in der Lernplattform
ILIAS eingerichtete EXKLUSIV-
LOUNGE erhalten alle Mit-
glieder ab sofort kos-
tenlose zertifizierte
Fortbildungsange-
bote, Demo-Kurse,
Lernmaterialien,
Lehrvideos sowie
aktuelle Infor-
mationen zum
Thema Fortbildung.
Die LOUNGE verfiigt
zudem iiber ein Teilneh-
mer-WIKI, in dem die Mit-
glieder individuelle Wunschthemen und
Ideen zu Fortbildungsinhalten und -kon-
zepten hinterlegen kdnnen. Damit nehmen
die Akademiemitglieder Einfluss auf die
Programmgestaltung und unterstiitzen so
den Lenkungsausschuss und die Geschafts-
fiihrung der Akademie bei der Planung und
Konzeption eines an ihren Bedirfnissen
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orientierten Fort- und Weiterbildungsan-
gebotes. Die Login-Daten zur EXKLUSIV-
LOUNGE werden den Mitgliedern automa-
tisch zugeleitet.

Die kontinuierliche berufsbegleitende Aktu-
alisierung und Erweiterung medizinischen
Wissens und praktischer Fertigkeiten so-
wie die Festigung und Weiterentwicklung
der beruflichen Kompetenz gehdren zum
Selbstverstandnis und zu den Berufspflich-
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ten von Arztinnen und Arzten. Die lebens-
lange Fortbildung spielt eine entscheidende
Rolle fiir den Erhalt und die Qualitat arzt-
lichen Handelns in einem sich rasant ver-
andernden Umfeld. Hierbei geht es darum,
Patientinnen und Patienten eine evidenz-
basierte dem Stand der Wissenschaft ent-
sprechende medizinische Versorgung an-
zubieten, die mit den Gegebenheiten der
Strukturen und Vorgaben des Gesundheits-
systems in Einklang stehen.

Entwicklung der Mitgliederzahlen im Zeitraum 2012—2021
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In ihrem Selbstverstandnis steht die Aka-
demie flir medizinische Fortbildung bei
ihren Fort- und Weiterbildungsangeboten
flir Aktualitdt, Qualitdt, Unabhéngigkeit
und Praxisndhe. Viele Veranstaltungen
verfolgen einen interdisziplindren und zu-
nehmend auch interprofessionellen Ansatz
und férdern damit die fach- und profes-
sionsiibergreifende Zusammenarbeit. Me-
thodisch-didaktisch geschulte und in der
Vermittlung von Wissen und Fertigkeiten
erfahrene Wissenschaftliche Leiterinnen
und Leiter, Referentinnen und Referenten
sind im Rahmen der Akademie tatig. Sie
geben ihr Wissen praxisnah und engagiert
an die Teilnehmenden der Veranstaltungen
weiter.

» Die Fortbildung gehdrt zu den wichti-
gen Kernaufgaben der drztlichen Selbst-
verwaltung. Berufslebenslang begleiten
und unterstiitzen die Arztekammern
ihre Mitglieder in dem Bemiihen, sich
auf hohem Niveau fortbilden zu kénnen.
Wir sind sehr erfreut dariiber, dass wir
in Westfalen-Lippe mit unserer Fortbil-
dungsakademie so prasent und aktiv sind.
Es gibt auBerhalb der Fortbildungsakade-
mien der Arztekammern keine vergleich-
baren Fortbildungsanbieter mit einem so
breiten Spektrum an unabhangigen und
thematisch weit gefacherten Fort- und
Weiterbildungen. Die Akademien verste-
hen sich damit auch als Kommunikator
zwischen den medizinischen Fachgebie-
ten und den Professionen im Gesund-
heitswesen. «

Stationdr — mit Ieitgnder 29 %
Tétigkeit: 567 (497 Arzte,

70 Arztinnen)

Ambulant — Angestellte: ‘
1105 (f!-62 Arzte,
643 Arztinnen)

Ambulant — Niedergelassene:
4105 (2599 Arzte,
1506 Arztinnen)

Akademiemitglieder nach Tatigkeit
(Gesamtzahl 11 578, 6703 Arzte, 4875 Arztinnen)

Stationdr — mit nichtleitender Tatigkeit:
3369 (1588 Arzte, 1781 Arztinnen)

Sonstige arztliche Tatigkeit: 717
(361 Arzte, 356 Arztinnen)

6 %

Ohne éarztliche
Tatigkeit: 1715
(1196 Arzte, 519 Arztinnen)

Univ.-Prof. Dr. Dr.
Hugo Van Aken

Die Kammerversammlung der Arztekammer Westfa-
len-Lippe waéhlte Univ.-Prof. Dr. med. Dr. h. c. Hugo °
Van Aken, Miinster, am 27.11.2021 fiir fiinf weitere
Jahre zum Vorsitzenden der Akademie. Als sein
Stellvertreter wurde Univ.-Prof. Dr. med. Dr. h. c.
Diethelm Tschdpe, Bad Oeynhausen, wiedergewahlt. L4
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Informationen zur Mitgliedschaft
in der Akademie flir medizinische Fortbildung

WERDEN SIE MITGLIED

gibt es unter www.akademie-wl.de/mitgliedschaft oder Tel. 0251 929-2204
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bildung der AKWL und der KVWL

Die Akademie bietet:

Jahrlich tGiber 600 unabhangige Fort-
und WeiterbildungsmaBnahmen —
interdisziplindr und interprofessionell

Breit gefachertes Angebot fiir Arz-
tinnen und Arzte, Medizinische
Fachangestellte und Angehorige
anderer Medizinischer Fachberufe

Uber 1.850 Experteninnen und Exper-
ten als Wissenschaftliche Leiter, Mo-
deratoren, Referenten und Tutoren

Aktualitat, Qualitat und Praxisndhe
der Fort- und Weiterbildungsinhalte

Einsatz moderner Lernformen — ele-
arning, Webinare, Blended Learning,
Simulation

Zielgruppenspezifische Angebots-
information

Persdnliche und professionelle Teilneh-
merbetreuung bei Veranstaltungen

Gute Vereinbarkeit von Fortbildung
mit Beruf, Familie und Freizeit

Kostenfreie ,Schnuppermitglied-
schaft” fiir Berufseinsteiger

Mitgliederstatus bezogene Teilneh-
mergebiihren fiir Arztinnen und Arz-
te sowie deren Personal
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